Mentorok tevékenységének tamogatasa

A gyakornok neve:

Az ertékeles iddpontja:

1. sz. melléklet: A diagnosztikus értékelés értékellapja

Az ¢rtékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tudds

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,
0 = nem jellemzo, 1 = kevéssé
Jjellemz6, 2 = tobbnyire
jellemzo, 3 = jellemzé

etikus modjat.

150 Alapos, atfogé és korszert szaktudomanyos és szaktargyi s
; 3 : N.oe. 0 k23
tudassal rendelkezik. -
12 Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és NG O 123
szakmodszertani tuddssal. =
1.3 Fogalomhasznalata pontos, kivetkezetes. Nee. 0.1 23
1.4 Kihaszndlja a tananyag kindlta bels6 ¢és kiils6 kapcsolodasi N6 0123
Ichetdsegeket, a szaktargyi koncentréciot. '
1.5 A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas .
: 7 e, Ne. 0123
forrasokbol szerzett tudasara.
1.6 A rendelkezésére allo tananyagokat, cszkdzoket — a digitalis
anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és Naé: 01 23
megfeleloen hasznalja.
157 A szaktargynak ¢s a tanitasi helyzetnek megfelelo,
; N.g 07123
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket alkalmaz.
1.8. Tanitvanyait onallo gondolkodasra, a tanultak :
iy . Nue: 0071 2 3
alkalmazdsara neveli. - -
159 Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi NE 0123
lehetdségeinck felismertetésére. :
1.10 | Tanitvanyaiban kialakitja az online informéaciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbaddsanak kritikus, N.& 01 2 3

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Indikatorok

N. é. = nem értelmezheto,
0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire
jellemzd, 3 = jellemzé

| (temetikus) egységekre és drakra bontva is megtervezi.

2l A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi a tantervi eldirasokat, az intézmény Noe: 0L 2 3
pedagogial programjat.

2.2, Pedagogiai munkdjat éves szinten, tanulési-tanitasi Né o123
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Mentorok tevékenységének timogatasa

23, Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat ™
minden [¢nyeges elemét: a tartalmat, a tanuldk eldzetes . :
o e R B N:6 0123
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatdsi
kornyezet lehetéségeit, korlatait stb. N
| 2.4. Célszerlien hasznalja a digitélis, online eszkdzoket. N.&. 0123
| 2.5. | Az érét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel. Ne. 0123
2.6. A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem :
o Nag 01 23
elbtt.
2.7, Hasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetdségeket. N 0123
2:8. Alkalmazza a differencialas elvét. N.€. 01 2 3
2.9. Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara. N6 01 23
2.10. | Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfeleld stratégiakat, :
; Sk No&. 0] 23
modszereket, taneszkozoket.
2.11. | Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. N.&. Q123
2.12. | Terveit az ora eredményessége fiiggvényében feliilvizsgélja. N, G 2.3

3. Atanulas tamogatdisa

N. é. = nem értelmezhetd,
Indikatorok 0 =nem je!’lemzfi,"l = k(.evéssé
jellemzd, 2 = tébbnyire
e jellemzd, 3 = jellemzo
3.1 Epit a tanulok sziiksegleteire, celjaira, igyekszik felkelteni .
5 Fo By N.e 0123
¢s fenntartani érdeklédésiiket.
3.2, Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi
allapotat, ¢s sziikség esctén igyekszik valtoztatni elézetes Neé: 0123
tanitasi tervein. )
3:3L Pozitiv visszajelzésckre épiilo, bizalomteli légkort alakit ki,
ahol minden tanulo hibazhat, mindenkinek Ichetésége van a N2 01023
b javitasra,
3.4. A tanulast tAmogatod kornyezetet teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszkozok hasznalataval, a didkok N.¢. 01723
dontéshozatalba valo bevondsaval, |
3:5. Megfelel6 ttmutatokat ¢s az 6nalld tanuldshoz sziikséges
tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok szamara, pl. webes N.E 0123
feliileteket miikodtet, amelyeken megtalalhatok az cgyes '
feladatokhoz tartoz6 Gtmutatok ¢s a letdltheto anyagok.
3.6. Kihasznalja a tananyagban rejl§ lehetdségeket a tanulasi N.& 0123
stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara. g
37 Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén NG 0123
| megfeleld szakmai segitséget kindl szamukra. :
3.8. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az nallo
ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a tanulokat az N &
& s €. 0203
IKT-eszkdz0k hatékony hasznalatara a tanulds
folyamatéban. et
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulé t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt tirténd sikeres neveléséhez, oktatisihoz sziikséges

megfeleld médszertani felkésziiltség

N. é. = nem értelmezheté, 0 = nem
Indikatorok jellemzo, 1 = kevéssé jellemzo, 2 =
] 3 tobbnyire jellemzd, 3 = jellemz6
4.1. Munké_iéban a nevelést és az oktatast cgységben szemléli N&O 123
¢s kezeli. ]
4.2. A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfeleld N &
: . .. 0123
modszerekkel, sokoldaltian tarja fel.
4.3. A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem ;
£ N 0T 23
fejlédésében szemléli.
4.4, A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, ;
P i ¢ N.®. 0 123
[ autonomidjanak kibontakoztatasara torckszik.
4.5. Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési
nehézsegeit, ¢s képes szamukra segitséget nyljtani vagy N 01273
mas szakembertd! segitséget kérni.
4.6. Kiilonleges banasmodot igényld tanulé vagy tanulocsoport
szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, és N.og. 0123
ezeket hatékonyan meg is valositja.
4.7. Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre
¢s a tanulok egyéni igényeinek megfeleld stratégiak N.¢ 0123
alkalmazasdra. 7 I
4.8. A tanulo hibdit, tévesziéseit mint a tanulasi folyamat részét NGO 123
kezeli, az egyéni megértést el§segité modon reagal rajuk. :
4.9. Az dltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni
sziiksegletckhez igazodo fejlesztési célokat egységben N.¢. 0123
kezeli. 7
4.10. | Redlisan és szakszeri(icn elemzi és értékeli sajat NET173
gyakorlataban az egyéni banasmod megvalodsitasat. i

5. A tanuléi csoportok, kizisségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a
kiilonbiizd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integricids tevékenység, osztilyfoniki tevékenység

N. ¢. = nem értelmezhetd, 0 = nem
Indikatorok jellemzo, 1 = kevéssé jellemzd, 2 =
: tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzé
D4l Ordin harmoniat, biztonsagot, elfogadé légkort teremt. Naei0 1523
5.2 Tanitvanyait egymas clfogadasara, tiszteletére neveli. Nie. 0123
5:3. Munkajaban figyelembe veszi a tanulok és a
tanulokozossegek eltért kulturalis, illetve tarsadalmi Neg; 0123
hatterébdl adodo sajatossagait.
5.4. Az egylittmiikddést tamogato, motivald modszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatéas keretében, mind a N.& 01 23
i szabadidds tevékenységek soran.
545, Az iskolai, osztilytermi konfliktusok megelézésére, példaul
megbeszélésck szervezesével, kozos szabalyok N6 0123
megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszamithato e
s ertékeléssel. [ =
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Mentorok tevekenységének tamogatasa

5.6.

A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat felismeri,
hclyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

Ng. 0123

ST

A tanulok kozotti kommunikdciot, véleménycserét
Gsztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultarajat

N1 23

5.8.

Ertekkdzvetitd tevekenysége tudatos,. Egylittmitkddés,
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas
kultarak elfogadasa jellemzi.

N.e.0:1 2:3

39

Az egytittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére online
kozosscgeket hoz létre, ahol értékteremtd, tevékeny,
kivetendd mintat mutat a diakoknak a digitdlis eszkozok
funkcionalis hasznélatanak terén.

Nog 01 203

5.10.

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereil.

N.¢. 0123

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
Indikatorok jellemzo, 1 = kevéssé jellemzé, 2 =
: tobbnyire jellemzg, 3 = jellemzé
6.1 Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes
sajat kovetelményeit czek figyelembevételével és sajal N6 0123
tanulocsoportjanak ismerctében pontosan koriilhatarolni, i
kdvetkezetesen alkalmazni.
6.2 Celjainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal
valasztja meg a killonbozé értékelési modszercket, N.é 0123
eszkozoket.
6.3 A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait mérd ?
i N.¢. 0123
eszkozoket (kérddiveket, tuddsszintméré teszteket) készit.
6.4 A tanulds tamogatasa érdekében az orakon torekszik a NE O 23
folyamatos visszajelzésre. y
6.5 Visszajelzésel, értekelései vilagosak, egyértelmiiek, NG 0123
targyszerGck. 7 - ; %
6.6 Ertckeleseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlddését segiti. Nee ) 1.2 3
6.7 Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyck el6segitik a tanulok Ni€20:142:3
__| Gnértekelesi kepességénck kialakuldsat, fejlesztéset.
6.8 Onalldan képes a tanuloi munkak értékelésébél kapott
adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés NGO 123
alapjaként hasznalni, szlikség esetén gyakorlatat )
modositani.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldds

Indikatorok

N. ¢. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemzé, 1 = kevéss¢ jellemzo, 2 =
tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzé

online csatornakat.

Ty Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlesondsség és a NE O 123
konstruktivitas jellemzi. 15

7.2, A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikddés soran
hasznélja az infokommunikacios eszkdzdket ¢s a killonbozo N.€ 0123

Az Oktatdsi Hivatal elnokhelyettese altal 2016. januar 29-én clfogadott tajékoztatd anyag. 31



Mentorok tevékenységének tamogatasa

73

Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a
szaktandcsado visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai
fejlodese érdekében.

74,

A didkok érdekében onalloan, tudatosan és
kezdeményezoen egylittmiikidik a kollégakkal, a sziilokkel,
a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A megbeszéleseken, a vitdkban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allasponjat, a vitakban képes
masokat meggydzni, és 6 maga is meggybzhetd.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait 6nalloan, a szervezet miikddési rendszerének
megfeleld modon kezeli, intézi.

A szakmai munkak6zosség munkajaban kezdeményezoen
¢s aktivan részt vallal. Egytittmiikiodik pedagogustarsaival
kiilonbdzo pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, innepség, kirandulas)
megvaldsitisaban.

7.8.

A tanulashoz megfelel6 hatékony és nyugodt
kommunikdcios teret, feltételeket alakit ki.

79.

Munkija soran érthetoen ¢s pedagogiai céljainak
megfelelden kommunikal.

710

Tudatosan tamogatja a didkok egyéni ¢s cgymas kozotti
kommunikaciojanak fejlodését.

8. Elkotelezeitség és szakmai felelésségvallalds a szakmai fejlédésére

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
Indikatorok jellemzo, 1 = kevéssé jellemzo, 2 =
7 tobbnyire jellemzo, 3 = jellemz6
8.1. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a N.e. 0123
szerepelvarasokhoz.
8.2 Sajdt pedagogiai gyakorlatat folyamatosan clemzi és .
o ; N.¢. 0123
fejleszti. .
8.3. Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat. Nie: 0 1 23
8.4. Rendszeresen téjékozodik a szaktargyara és a pedagogia
tudomanyara vonatkozo leghjabb eredményekrél, Ni€.0°15273
kihasznélja a tovabbképzési lehetdségeket.
8.5. Munkdjaban alkalmaz uj modszereket, tudomanyos N6 0123
eredményeket. N ;
8.6. Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol,
eszk6zokrol. az oktatastamogato digitalis technologia N.& 0123
legljabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli :
felhasznalhatosagukat.
8:7. El6 szakmai kapesolatrendszert alakit ki az intézményen N6 0123
kivil is. » )
8.8. Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, ;
: N:e. 0.1 23
kutatasban.
8.9. Aktiv résztvevije az online megvaldsuld szakmai N & 0123
egylittmikddéscknek. y
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

gyakornok mentor
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Mentorok tevékenységének tamogatdasa

1.a melléklet: Az iskolaban tanito gyakornok diagnosztikus értékelése, a kiindulé
helyzet megismerése.alapjan
— Diagnosztikus értékelés — a gyakornok szakmai anyagainak dokumentalasa, értékelésének
forrasai
— Az ora/ foglalkozas értékelése
A mentor az ordt vagy a foglalkozast aszerint értékeli, hogy az ora/foglalkozis megtervezése, megtartisa
¢s clemzése a gyakornoknak milyen kompetenciairol ¢s a meglevd kompetenciak milyen szintjérdl
tanuskodik. Az ertekelés egységesen a megadott nyole pedagdgusi kompetencia szerint, valamint a hozzajuk
kapcsolodo indikatorok alapjan torténik. Az ora, foglalkozés értékelését tamogatjak azok a dokumentumok,
tervek, amelyek segitségével a gyakornok folkésziilt a tanitasi tevékenységre

Portfolio
I. Ha a gyakornok még nem készitett portfoliot, a gyakorld tanitdsok/ovodai gyakorlatok alatt a
gyakornok az alabbi pedagogiai anyagokat mutatja be vagy késziti el a helyi igények és szakmai
hattere fliggvényében:
— szakdolgozat (ha van pedagégial része),
— oratervezetek, loglalkozastervezetek,
— zarofoglalkozasra készitett dokumentacio,
mikrotanitds anyagai,
— hospitaldsok reflexioi, hospitalasi naplok,
— pedagodgiai, pszichologiai, modszertani témaju esszék (ha rendelkezik ilyennel).
2. Ha a gyakornok még nem készitett portfoliot vagy a portfolié nem tartalmaz ilyen dokumentumot, a
pedagogiai hitvallasarol (nézeteirdl) készitett esszé, amely
— apedagogiai céljainak megfogalmazasat,
- rovidtadvi szakmai céljait,
— szakmai Onérickelését (szakmai crosségeit és gyengeségeit)
tartalmazza
(')ralz'ltogats’\shoz kapesolodo beszélgetések
A mentoraltnak adott személyes visszajelzést segitd kérdéssor fébb pontjai:
— Oratervezés,
— megvalositas,

- reflexiok.
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Mentorok tevekenységének tamogatasa

2. sz. melléklet: Osszegzo diagnosztikus értékelélap

Kompetenciak

Létezd

kompetenciaelemek

Tamogatast és
fejlesztést igénylo

kompetenciaelemek

Reflexio

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, elméleti

¢s gyakorlati tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek

tervezése, €s a megvalositasukhoz kapesolodo

Onreflexiok

| 3. A tanulas tamogatdsa

4. A gyermek személyiségénck kibontakoztatasa,

fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetll, sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel
cgyutt torténd sikeres neveléschez sziikséges

megtelel6 modszertani felkésziiltség

5. A gyermeki kozosscgek alakuldsanak segitése,

fejlesztese, esélyteremtés, nyitottsig a
kiilonb6z0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek

személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,

probl¢émamegoldas

8. Elkotclezettseg ¢s szakmai felelésségvallalds a

szakmai fejlodésért

Datum:

mentor

gyakornok

Az Oktatasi Hivatal elnokhelyettese dltal 2016. januar 29-én elfogadott tajékoztato anyag.
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Mentorok tevékenységének timogatasa

3. sz. melléklet: Egyéni fejodési terv
D) 0 ) SR R e S S U
MR 56 e ommrasmenirobemees bt s e oo s s s e s
Konkrét
Fejlesztendd pedagdgusi 1 ; : 5 Megvalositas
J P 5 ,g & Célok, amiket | feladatok a célok 2 g’ 5
kompetenciak A B i értékelése,
R 2 szeretnék elérni. elérése ST
(az indikatorok mentén) ) ; modositas
érdekében
A sorok tetszOlegesen bovithetok.
A gyakornok legalibb negyedévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez.
Reflexiok:
Az Oktatasi Hivatal elnokhelyettese altal 2016. januar 29-én elfogadott tajékoztatd anyag. 37



Mentorok tevékenységének tamogatdsa

4. sz. mell¢klet: Mentor és gyakornok kozés munkaterve

Mentor neve: Gyakornok neve:

: L Tevékenység 2
Hoénap/nap | Ora Tevékenység Erintettek | Produktum
tartalma

A sorok tetszolegesen bovithetdk.

4.a melléklet: Konzultaciok emlékeztetdje

Idépont Téma Reflexiok rovid dsszefoglalasa

Az Oktatasi Hivatal elndkhelyettese altal 2016. januar 29-én elfogadott tajékoztatd anyag. 38




Mentorok tevékenységénck tamogatasa

5. sz. melléklet: A fejlédési terv megvalosulasanak értékelése, sziikség szerinti

modositasa .

Tervezett feladat

Megvalésult (mutatdék)

Nem valésult meg
(magyarazatok)

Reflexiok

Az Oktatasi Hivatal elndkhelyettese altal 2016. janudr 29-én elfogadott tajékoztatd anyag.
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

6. sz. melléklet

6.a melléklet: A mentor érajanak/foglalkozdsanak latogatasi jegyzokionyve

A mentor neve:

1dé Az ora/foglalkozas mencte

Kérdések, megjegyzések

Az ora megbeszélésének leirasa:
— Milyen szakmai kérdés keriilt a megbeszélés fokuszaba?

— Milyen tovabbi kérdésck meriiltek fel?

= Milyen teriileten segitette a megbeszélés a gyakornok fejlédését?

Retlexiok:

" Az Oktatasi Hivatal elndkhelyettese dltal 2016. janudr 29-én elfogadott tajékoztato anyag.
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

7. sz. melléklet: Osszegzé értékeld lap

Az eértékelés az 1. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik

Fejlesztendo teriiletek:

mentor gyakornok
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

7. sz. melléklet: Osszegzé értékeld lap

Az értekelés az 1. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik

Fejlesztendo teriiletek:

.....................................................................................................................................................................

mentor gyakornok
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Mentorok tevékenységének tamogatésa

8. sz. melléklet: A mentorilas folyamata
A mentor tevékenységei:
— agyakornok bemutatasa az intézmény dolgozobinak,
— diagnosztikus értékelés, szakmai fejlddés segitése, értékelése,
— tanoréan kiviili tevékenységekbe bevonas, segilcs,
— anevelési-oktatdsi intézményi szereplékkel valo hatékony ¢s tiszta kommunikécio segitése,

— tajékoztatas a nevelési-oktatasi intézmény hagyomanyairél, a szokasokrol, valamint a tipikus
konfliktushelyzetekrél,

— amindsitévizsgahoz kapesolodd informéciok megbeszélése.

Idészakasz Tevékenység Produktumok

L. tanév/nevelési év | A mentori timogatd kapcsolat
elsd negyedév kereteinek tisztazasa
augusztus—oktobher

Az intézmény pedagdgiai/nevelési
programjanak ¢s szervezeti miikodési
szabalyzatainak kozos megbeszélése

A szemclyes sziikségletek, igények

feltarasa

A gyakornok orajanak latogatasa Diagnosztikus értékelés,
fejlesztendd kompetenciak

A fejlodeési terv elkészitésének Fejlodési terv

scgitése

Gyakornoki-mentori munkatery Mentori naplo

clkészitése

A mentor ordjanak latogatdsa, az 6ra | Az ora/foglalkozés latogatasi
megbeszélése Jegyzdkonyve, oraterv, az
ora/foglalkozas értékeld lapja

A gyakornok ordjanak latogatasa, az ora/foglalkozds latogatasi
ertékelése (havonta egy javasolt) Jegyz8konyve, ératerv, az

ora/foglalkozas értékel6 lapja

Hetente, illetve a gyakornok igényei | Mentori naplé
alapjn konzulticios lchetoség
biztositasa
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

november—jdinius

S R T o T T
1. tanév/nevelési év | A mentor, mas kollegak és a

gyakornok 0réja'mak/foglalkozésgnak
latogatasa, megbeszélése (folyamatos
tevékenység)

Feljegyzések

Folyamatos konzultaciok a
gyakornok igénye alapjan

Feljegyzés

Felévi nevelési-oktatasi intézményi
értekelések megbeszélése

Feljegyzés

Fejlodés értekelése dnreflexiok
alapjan

Ertékelélap, szempontsor

A kovetkezd tanév feladatainak
attekintése a fejlédési terv
korrekcioja

A gyakornoki mindsité eljaras
megismerése, az elvarasok kozos
megvitatasa

A portfolio osszegyljiot
dokumentumainak megbeszélése, az
elsé gyakornoki év bemutatasa

Els6 és masodik negyedév értékelése
a gyakornok €s a mentor reflexioi
alapjan

A tanitasi orak, foglalkozasok
felépitésenek, az alkalmazott
pedagogiai médszereknek, a
tanitashoz alkalmazott segédletek,
tankonyvek, taneszkozok
(foglalkozasi eszkozok) célszertt
megvdlasztasanak elemzése

Feljegyzés

2. tanév/nevelési év
augusztus—-aprilis

A gyakornok
orajanak/foglalkozasanak latogatasa,
értekelése

Feljegyzés

Gyakornok igényei szerint, hetente
konzultacios lehetdség biztositisa

Feljegyzés

A portfolio elkészitésének segitése

Az Oktatasi Hivatal elndkhelyettese altal 2016. janudr 29-én elfogadott tajékoztatd anyag.
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Mentorok tevékenységének tamogatasa

—

Fejlodési terv ertékelése, az
onképzes, tovabbképzés teriileteinek
¢s modjainak megtervezése

Ertékclélap

Mentori értékelés elkészitése

Frtékel lap, szempontsor

2. tanév/nevelési év
majus—augusztus

Felkésziilés a mindsitovizsgara
(digitalis bemutat6 elkészitése)

Utmutato6 a pedagdgusok
eldmeneteli rendszeréhez

2. tanéy
janius

A mentor a gyakornok
mindsitévizsgaja esetében az
oran/foglalkozason és a
megbeszélésen is részt vehet

Az Oktatdsi Hivatal elndkhelyettese dltal 2016. januar 29-¢n elfogadott tajékoztatd anyag.
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

9. sz. melléklet: Egy lehetséges szempontsor a gyakornokkal folytatott reflexios
beszélgetéshez®

b~

Gondoljon arra, hogy mennyire sikeriilt kizelebb Jutnia a céljaihoz az utébbi hat-nyolc héthen!
(Mibél tudja, hogy eldrehaladt? Hogyan tudta megtenni ezeket az elérehaladast mutatéd Iépéseket?)
2. Melyek azok a pedagiégiai tapasztalatok, tevékenységek, melyeket a leghasznosabbnak itél a
szakmai fejlédése szempontjabol? ?
(Miért segitettek ezek ennyirc? Voltak olyan timogatott tevékenységek, segitségek, amelyek
kevésbe segitettck? Miért?)
3. Vannak olyan teriiletek, részhkompetencidk, ahol kevesebb elérehaladdst mutatott?
(Miért gondolja ezt? Mit gondol, miért tértént cz?)
4. Milyen tovibbi segitséget, tamogatist gondol hasznosnak?
(Mi segitené az cddigi eredményeire vald Cpiteést ¢s a céljaihoz valé kozeledést?)
5. Milyen aj célokat fogalmazna meg? Ezek megvaldsitisit milyen lehetdségek, tevékenységek
tamogatndak?

(Ez lehet olyan, amit még nem sikeriilt elérni, de Ichet teljesen uj elem is!)

¢ Szivak Judit - Léndrd Sandor — Rapos Nora : Mentor és tanarjelélt az osszefliggd egyeni gyakorlaton — Médszertani ajanlas. In;
M. Nadasi Madria (szerk.): A mentorfelkeszités. rendszere, probdja,a mentorkeépzeés  szakleriileti  elokészitése, Bp,,
2011.17-37.p.
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Mentorok tevékenységének tamogatasa

10. sz. melléklet: A mentoralassal dsszefiiggé feladatok idérendben

A gyakornoki program inditasa

A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai felkésziiltségérol.
A gyakornok fejlodési tervének elkészitésében valo kozremiikodés.

Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek

Havi

Gyakornok részére hetente konzultacios lchetds¢g biztositasa (az idépont rogzitése a kozods
munkatervben)

rendszerességgel megvalosulo tevékenységek

Sajat orain hospitalasi lehetdség biztositasa a gyakornok szamadra, (idopont rogzitése a kozos
munkatervben).

A program soran minimum havi | gyakornoki 6ra meglatogatasa.

Minden gyakornoki hospitélast és mentori oralatogatast megbeszélés kovet a gyakornokkal. A
megbeszéleseken a mentor kiilonds figyelmet fordit a gyakornok reflektivitasanak fejlesztésére,

A fejlodesi terv kdzos megbeszélése, az addig elért fojlédés ¢rtékelése, a tovabbi feladatok
meghatarozasa. (Az értékelés az indikdtorok mentén torténik, a megbeszélés eredményeit a
mentori naploban és a fejlédési tervben rogzitik.)

Folyamatos feladatok clvégzése és dokumentalasa.

A mentor felelosseget vallal azért, hogy a mentoralt kellé részletességgel megismerje a mindsits
vizsga kovetelményeit, ¢s tisztdban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési modokkal. A
mindsitdvizsgarol torténd tajékoztatast rogzitik a mentoralasi naploban.

Segili a gyakornokot, hogy portfoligjat a portfolié értékelés szempontjainak figyelembe

vételével, a megadott hataridére elkészitse. Megismeri a portfolio tartalmat és alkalmat teremt a
beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek

Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek, kulturalis
rendezvények, sziiloi értekezlet, fogaddora) tanulmanyozéasara, melyekrél a gyakornok
feljegyzéseket készit.
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Mentorok tevékenységének tamogatasa

11. sz. melléklet: A mentor ora-/foglalkozaslatogatasanak menete’

A latogatds menetét és a kapcsolodd dokumentumokat a kdvetkezd tablazat foglalja ossze.

| Az ora vagy a foglalkozas
latogatasanak menete

Tevékenységtipusok

Kapcsolodo
dokumentumok

Egyeztetés a latogatasrol

Megbeszélés a latogatas
elott

a latogatas egyeztetése

a gyakornok tajékoztatdja
a mentor tajékoztatoja

a tanuldsi-tanitasi egység
terve, tematikus terv,
tanmenet, vagy éves
nevelési terv,
oraterv/foglalkozasterv

Az ora/foglalkozas
megfligyelése

megfigyelés és a tapasztalatok
rogzitése

az ora/foglalkozas
megfigyelési naploja

a mindsitévizsgihoz
kidolgozott sztenderdek
indikatorai alapjan
torténo értckelés

Az éra/foglalkozas
elemzése

a gyakornok elemzése, 6nreflexioja
a latogatok elemzése, reflexioja

a gyakornok vélasza a reflexiokra
a kovetkeztetések, javaslatok,
tanulsagok meglogalmazasa

az ora/foglalkozas
megfigyelésén késziilt
jegyzetek

Az ora/foglalkozas
latogatisat Kiegészitd,
nem kotelezo
tevékenységek

az intézmény pedagogiai/nevelési
programjanak, az intézményi
kompetenciamérések eredményeinek
figyelembe vétele

a tanulocsoport, gyermekcsoport
egyeb dokumentumainak figyelembe
vetele

pedagogiai program
kompetenciaméreési
dokumentumok

tanuloi dokumentumok
(tanuloi flizet, témazard
dolgozat, tanuloi e-
portfolio stb.),
ovodaban a gyermekek
dokumentumai (rajzok
stb.)

A latogatas eredményének
rogzitése

a latogatas adatainak és a mentor

értekelésének rogzitése

ora-/foglalkozaslatogatasi
naplo
ora-/foglalkozaslatogatasi
értckeldlap

T Az Utnutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagéous 11 fokozatha lépéshez ciml altal

tajekoztato anyag harmadik, javitott valtozata alapjan.
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Mentorok tevékenységének tdmogatasa

12. sz. melléklet: Az ora-/foglalkozaslatogatis dokumentumai®

A latogatashoz kapcsoloddan mind a gyakornok munkajat, mind a mentor munkajat kiilonféle
dokumentumok tamogatjak.

A latogatis valaszthato és kotelezé dokumentumai
Vilaszthat6 Kotelezé
dokumentumok dokumentumok
A gyakornok munkéjihoz tanmenet tematikus terv (tanuldsi-tanitasi
kapcsolodo dokumentumok egyscg terve), Oraterv,
foglalkozastery

A mentor munkdjahoz az ora/foglalkozas megfigyelési oOra-/foglalkozaslatogatasi
kapcsolodo dokumentumok naploja, a pedagéguskompetencidk Jjegyzokonyv, az

¢s az indikatorok értelmezése a ora/foglalkozas

latogatas kontextusaban kompetenciaalapi értékeldlapja

8 Az Utmutatd a pedagéousok mindsitési rendszerében a Pedagogus I és T Yedagoeus 11, fokozatba lépéshez cimit altaldnos

tajékoztato anyag harmadik, javitott valtozata alapjan.
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Gyakornoki segédleler

HOSPITALASI NAPLO BEMUTATASA

Hospitalé gyakornok neve:
Azonosito szama

L. félév 1. 2. I3 4.

A hospitalas
idépontja:

Helye:

Bemutatds
idopontja:

Mentor
alairasa:

Tﬁélév [ 1 2 ] 3. 4.

A hospifﬁis—

_idSpontja: |

Helye:

Bemutatas

| iddpontja: N _r

Mentor
_alairdsa:

Datum: [ntézményvezetd alairasa



Gyakornoki segédleteke

HOSPITALASI NAPLO

Gyakornok neve:
Oktatasi azonositoja:

A hospﬁés:
Foglalk;ﬁs—helyez_ o
Foglalkozas idépontja:

Foglalkozast tarto pedagégus neve:

—A—foglalkozz'ts (tanora) témaja:

A foglalkozas (tanora) pedagogus dital

Lmegfogalmazott célja:

P Y T

A foglalkozas menete:

Tapasztalatok
tanulsagok:

)

Idé: Tanari tevékenységek, modszerek l

Tanuloi tevékenységek

mﬂexié

Didaktikai mozzanatok

Modszerek,
eszkozok

Megjegyzések:

Alafras:




